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A) Nachhaltigkeitsbericht

1. Einleitung

1.1 Die Halle E+G stellt sich vor

Die Halle E+G im MuseumsQuartier Wien ist ein Teil eines einmaligen kulturellen Komplexes, der
eine Vielzahl von Museen, Kunstinstitutionen und Veranstaltungsraumen beherbergt. Die Halle
E+G beherbergt die groflten Veranstaltungsraume am Areal.

Die ehemaligen kaiserlichen Hofstallungen dienten viele Jahre lang als Messe- und
Ausstellungsareal. 1985 nutzten die Wiener Festwochen den damaligen Messepalast erstmalig zu
kulturellen Zwecken. Von 1985 bis 1997 entwickelten sich die Messe-Hallen zu wichtigen
Auffuhrungsorten der Wiener Festwochen. Mit dem Umbau des Messepalastes zum
MuseumsQuartier entstanden aus der neobarocken unter Denkmalschutz stehenden
Winterreithalle die Halle E und darunter liegend die kleinere Halle G.


https://www.halleneg.at/mietobjekte/halle-e
https://www.halleneg.at/mietobjekte/halle-g
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Hier einige Informationen Uber die Halle E+G:

Standort: Die Halle E+G befindet sich im MuseumsQuartier, einem der grofSten Kulturareale der
Welt, das sich im 7. Wiener Gemeindebezirk Neubau erstreckt.

Nutzung: Die Halle wird fur verschiedene Veranstaltungen genutzt, darunter Ausstellungen,
Konzerte, Theaterauffuhrungen, Workshops und andere kulturelle Ereignisse. Aber auch Gala-
Veranstaltungen und diverse andere Events erweitern unser Portfolio. Die flexible Gestaltung des
Raumes ermoglicht eine Vielzahl von Formaten. Fixe Partner:innen sind u.a. Wiener Festwochen,
und das Tanzquartier Wien.

Architektur: Die Halle E+G ist Teil der historischen Gebaude des ehemaligen Stiftungsgebiets der
K. u. k. Hofstallungen. Der Raum kombiniert historische Architektur mit modernen Elementen und
bietet eine einladende Atmosphare fur Besucher:innen und Veranstalter:innen.

Finanzierung: Die Halle E+G ist nicht gefordert (ausgenommen Investitionen in das Gebaude). Als
Partner diverser Kulturinstitutionen wird versucht einen moglichst geringen Kulturmietpreis durch
kommerzielle Vermietungen zu ermoglichen. Die Halle E+G ist eine eigenstande GesmbH und im
100% Eigentum der Wiener Festwochen.

Kulturelle Bedeutung: Wir sind bekannt fur unsere Vielzahl an kulturellen und kommerziellen
Angeboten. Die Halle E+G tragt durch ihre Vielseitigkeit und das abwechslungsreiche Programm
zur lebendigen Kulturszene Wiens bei und lebt die Diversitat jeden Tag neu.
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1.2 Geschichte und Entwicklung il el el Leg

Das Museumsquartier (MQ) wurde auf dem Gelande der ehemaligen k.u.k. Hofstallungen und der
ehemaligen k.u.k. Miltarstallungen errichtet und bietet Platz fur verschiedene Museen, Galerien,
Veranstaltungsorte und kulturelle Einrichtungen.

Die Halle E+G wurde Ende des 19. Jahrhunderts erbaut und diente ursprunglich als Reithalle. Im
Laufe der Jahre hat sich die Nutzung des Gebaudes jedoch gewandelt. Im Rahmen der Um-
gestaltung des Areals zum Museumsquartier in den spaten 1990er Jahren wurde die Halle E+G
renoviert und fur zeitgenodssische Kunst und kulturelle Veranstaltungen umgestaltet.

1.3 Vision und Mission

Die Visionen der Halle E+G im Museumsquartier ist ein spannendes Projekt, das darauf abzielt,
einen innovativen und kreativen Raum fur Kunst, Kultur und Gemeinschaft zu schaffen. Im
Museumsquartier, einem der groften Kulturareale der Welt, wird die Halle E+G als multifunktionale
Plattform fur verschiedene Veranstaltungen, Ausstellungen und Aktivitaten konzipiert.

Ziele und Visionen:

. Kulturelle Vielfalt: Die Halle soll ein Ort sein, der verschiedene kulturelle Ausdrucksformen
vereint und ein breites Publikum anspricht. Dies umfasst zeitgenossische Kunst, Performances,
Workshops und interaktive Installationen wie auch Gala-Abende, Kongresse, Produkt-
prasentationen u.v.m.

. Interaktivitat: Durch die Schaffung von flexiblen Raumsituationen, die zur Interaktion einladen,
wird die Halle ein lebendiger Ort der Begegnung und des Austauschs zwischen Kunstler:innen,
Besucher:innen und der Gemeinschaft.
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. Nachhaltigkeit: Ein wesentliches Element der Vision ist die Berucksichtigung von 0kologischen
é),: und sozialen Aspekten. Dies kann durch nachhaltige Baupraktiken, umweltfreundliche
Materialien und breite Kommunikation und Bewusstseinsbildung gelingen.

. Bildung und Partizipation: Nachhaltigkeit ist eine Teamleistung. Durch den aktiven Einbezug aller
( Stakeholder kann unsere nachhaltige Dienstleistung aktiv gelebt und umgesetzt werden.

. Technologische Innovation: Die Integration moderner Technologien, sei es im Bereich Licht, Ton,
Video und oder Buhne, kann dazu beitragen, das Besuchserlebnis zu bereichern und neue
= Perspektiven auf die verschiedensten (Kultur-)Formate zu eroffnen.

Gestaltung und Architektur:

. Die architektonische Gestaltung der Halle E+G ist flexibel und anpassbar, um unterschiedlichen
Bj Veranstaltungsformaten gerecht zu werden. GroRe, offene Raume, wie das Foyer, konnten durch
I modulare Elemente erganzt werden, die je nach Bedarf umgestaltet werden kdnnen.

Gemeinschaft und Vernetzung:

. Ein wichtiger Aspekt der Vision ist die Forderung von Netzwerkbildung und Kollaboration
zwischen Kulturschaffenden, Unternehmen und der breiten Offentlichkeit. Die Halle E+G kdénnte
% als Katalysator fur kreative Projekte und Initiativen dienen, die uber die Grenzen des
..... Museumsquartiers hinausgehen.

Insgesamt zielt die Vision Halle E+G darauf ab, einen dynamischen und einladenden
Raum zu schaffen, der das (kulturelle) Leben in der Stadt bereichert.
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E]:y 1.4 Werte und Grundséatze

Integritat

[@ . Ehrlichkeit und Transparenz in allen Geschaftspraktiken.
. Grundsatz: Wir handeln stets ethisch und respektvoll gegenlber unseren Mitarbeiter:innen,
Kund:innen und Partner:innen.

Teamarbeit

{Fop « Zusammenarbeit und Unterstitzung innerhalb des Teams.
. Grundsatz: Wir fordern eine offene Kommunikation und schatzen die Beitrage jedes und jeder
Einzelnen.

Innovation
(- . Kreativitat und kontinuierliche Verbesserung.

(N}
! . Grundsatz: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter:innen, neue Ideen zu entwickeln und innovative
Losungen zu finden.

~

Kund:innenorientierung

Ve JU Zufriedenheit und Bedurfnisse der Kund:innen stehen im Mittelpunkt.
& . Grundsatz: Wir horen unseren Kund:innen zu und streben danach, ihre Erwartungen zu
ubertreffen.

Nachhaltigkeit

. Verantwortung gegenuber der Umwelt und der Gesellschaft.
. Grundsatz: Wir setzen uns fur nachhaltige Praktiken ein und minimieren unseren 6kologischen
FuBabdruck.
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Diversitat und Inklusion

%890 . Vielfalt in der Belegschaft und Chancengleichheit.
cpga, . Grundsatz: Wir schatzen unterschiedliche Perspektiven und fordern ein inklusives
Arbeitsumfeld.
Qualitat

~. - HOchste Standards in Produkten und Dienstleistungen.
=5 « Grundsatz: Wir verpflichten uns zu Exzellenz und kontinuierlicher Verbesserung in allem, was

=) :
wir tun.
Verantwortungsbewusstsein

() - Verantwortung fur unser Handeln und unsere Entscheidungen.
% . Grundsatz: Wir ubernehmen Verantwortung fur die Auswirkungen unserer Entscheidungen auf
' unsere Mitarbeiter:innen, Kund:innen und die Gemeinschaft.

Respekt

fﬁ . Wertschatzung der Menschen und ihrer Beitrage.
. Grundsatz: Wir behandeln alle mit Respekt und Fairness, unabhangig von ihren Hintergrunden.

Verlasslichkeit

. Vertrauen und Zuverlassigkeit in der Zusammenarbeit.
. Grundsatz: Wir halten unsere Versprechen und sind fur unsere Kolleg:innen und Kund:innen

verlasslich.
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2.Nachhaltigkeitsstrategie

2.1 Definition von Nachhaltigkeit im Kontext unserer Arbeit

Nachhaltigkeit in einem Veranstaltungsbetrieb beziehen wir auf die Fahigkeit, (kulturelle) Aktivitaten
und Angebote so zu gestalten, dass wir Okologisch, okonomisch und sozial verantwortungsbewusst
sind.

Dies umfasst mehrere Aspekte:

Es geht zum einen um den verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen Ressourcen.
Veranstaltungsbetriebe konnen beispielsweise auf umweltfreundliche Materialien setzen, nachhaltige
Energienutzung fordern und Abfallmanagementpraktiken implementieren. Auch die Forderung von
umweltbewussten Veranstaltungen und Projekten zahlt dazu.

Gleichzeitig beinhaltet dies die Sicherstellung, dass wir als Betrieb finanziell tragfahig sind. Ein
nachhaltiger Veranstaltungsbetrieb sollte in der Lage sein, seine Aktivitaten langfristig zu planen und
zu finanzieren.

Neben der 6kologischen und dkonomischen Nachhaltigkeit liegt uns besonders auch die soziale
Nachhaltigkeit am Herzen: Wir als Veranstaltungsbetrieb setzen uns fur soziale Gerechtigkeit und
die Forderung von Vielfalt ein. Wir begruflen unterschiedliche Bevdolkerungsgruppen, fordern
Chancengleichheit, versuchen lokale Kinstler:innen zu unterstutzen. Die Unterstutzung von
Programmen, die soziale Themen ansprechen und den Dialog in der Gesellschaft fordern, ist
ebenfalls ein wichtiger Aspekt. Wir sind bestrebt, kulturelle Ausdrucksformen zu bewahren und
gleichzeitig Innovationen zu fordern.

Insgesamt bedeutet Nachhaltigkeit fur uns, eine Balance zwischen diesen Dimensionen zu

finden, um eine positive Wirkung auf die Gesellschaft und die Umwelt zu erzielen, wahrend

gleichzeitig die kulturelle Identitat und Vielfalt geférdert wird.
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2.2 Strategische Ziele und MaSnahmen

Ressourcen stehen im Mittelpunkt unserer strategischen Ziele: Energie, Wasser, Abfall und
Materialien sind unser konkreter nachhaltiger@a Fuf3abdruck.

Diese Daten zu erfassen und ,lebbar“ zu machen war, ist und bleibt unsere Kernaufgabe und eine
grofle Saule unserer strategischen Ziele.

Gleichzeitig gilt es den W Handabdruck zu nutzen: Wie koénnen wir unsere Kolleg:innen und
Partner:innen erreichen? Bewusstsein schaffen — aber wie? Die laufenden Kommunikations-

mafnahmen mussen laufend uUberprift und erneuert werden.

Bei all unserem Tun gilt es die soziale Verantwortung nie zu vergessen und aktiv zu leben:

Chancengleichheit, Inklusion — viele Schlagworter, die wir wirklich leben wollen.

Wir durfen zur Orientierung eine Auswahl der Manahmen prasentieren und verweisen gleichzeitig
auf den Aktionsplan:

Einsatz von energiesparenden Technologien und energieeffiziente Beleuchtung.
c Nutzung erneuerbarer Energien prufen
c Implementierung eines Abfalltrennsystems (Papier, Plastik, Bioabfall).
Bereitstellung von Informationen zu o6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Anreize fur die Anreise mit dem Fahrrad oder Fahrgemeinschaften schaffen.
c Workshops oder Vortrage zu Nachhaltigkeitsthemen wahrend des Events anbieten.
c Informationsmaterialien zur Verfugung stellen, die das Thema vertiefen.
Nach dem Event Riuckmeldungen von Teilnehmer:innen zu den NachhaltigkeitsmafSnahmen einholen.
Kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeitsstrategien auf Basis des Feedbacks.

10
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Durch die Definition klarer strategischer Ziele und die Umsetzung konkreter Mafinahmen

konnen unsere Veranstaltungen nicht nur umweltfreundlicher gestaltet werden, sondern auch :
einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die lokale Wirtschaft ausiiben. Die Einbindung
aller Stakeholder — von den Veranstaltern iiber die Teilnehmer:innen bis zu den Zuliefer:innen -

ist entscheidend fur den Erfolg nachhaltiger Veranstaltungen.

2.3 Stakteholder-Engagement

Stakeholder-Engagement ist ein entscheidender Aspekt bei der Planung und Durchfuhrung nachhaltiger
Veranstaltungen. Es umfasst die Einbindung aller relevanten Interessengruppen, um ihre Perspektiven,
Bedurfnisse und Erwartungen zu verstehen und zu berucksichtigen.

Dazu gehoren Teilnehmer:innen, Sponsor:innen, Lieferant:innen, lokale Gemeinschaften, Behdrden und
Umweltgruppen.

11
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Konkret versuchen wir stets sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitskriterien in die Planung und
Durchfuhrung der Veranstaltung integriert werden, z. B. durch die Auswahl umweltfreundlicher
Materialien und Dienstleistungen. Selbstverstandlich achten wir auch auf soziale Aspekte, wie
faire Arbeitsbedingungen fur alle Beteiligten.

Wir berichten den Stakeholdern uUber die Ergebnisse und den Erfolg unserer nachhaltigen
Manahmen, um Vertrauen aufzubauen und das Engagement zu fordern.

Durch unser Tun bauen wir langfristige Beziehungen auf und diskutieren, wie wir die Beziehungen
zu Stakeholdern bei zukunftigen Events weiter starken kdonnen.

Durch effektives Stakeholder-Engagement konnen wir nicht nur die Nachhaltigkeit der
: Halle E+G verbessern, sondern auch das Vertrauen und die Unterstiutzung der Gemeinschaft
i und anderer Interessengruppen gewinnen.

13
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3. Okologische Nachhaltigkeit

Zum Schutz unserer Erde bedarf es einer verantwortungsvollen und sparsamen Nutzung von
Ressourcen wie Energie, Wasser, Materialien und der Betrachtung der entsprechenden
umweltrelevanten Auswirkungen (Abfall, Emissionen, etc.).

Insbesondere wollen wir im Sinne des Umwelt- und Klimaschutzes ab jetzt noch mehr achten auf:

. Abfallvermeidung und Mulltrennung

. Wasserverbrauch und -schutz

. Energieverbrauch und Manahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz (Dammungen,
stromsparende Beleuchtung, Gerate und Maschinen)

. Nachhaltige Beschaffung: Einkauf von Gebrauchsgutern mit einer langeren Lebensdauer und
einer Moglichkeit zur Reparatur; kurze Lieferketten und Transportwege

. Einsparung von Buromittelverbrauch (z.B. Druckpapier)

. Emissionsarme und ressourcenschonende Veranstaltungen

. Betriebliches Mobilitatsmanagement durch Information und konsequente Einbindung unserer
Mitarbeiter:innen und Kund:innen

. Moglichst biologische, saisonale und lokale Zutaten fur Lebensmittel, Drogerieprodukte und

Genussmittel

14
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Generell streben wir danach, im Sinne der Kreislaufwirtschaft zu wirtschaften unter Beachtung
der 10 R-Strategien:

« RO Refuse — Vermeiden
Der beste Mull ist jener, welcher nie entsteht

- R1 Rethink — Umdenken
Systemisches Umdenken wie z.B. Anderungen im Konsumverhalten

« R2 Reduce — Reduzieren
Minderung im Verbrauch der Ressourcen durch Effizienz oder Innovation

. R3 Reuse — Wiederverwenden
z.B. Second-Hand-Shops

« R4 Repair — Reparieren
Funktion eines Produktes wird durch Reparatur wiederhergestellt

« R5 Refurbish — Aufbereiten
Das Produkt wird Uberholt, aufbereitet und upgedatet z.B. Handy

« R6 Remanufacture — Wiederverwendung
Die Einzelteile eines Produktes werden fur ein neues Produkt wiederverwendet z.B. Autobestandteile

« R7 Repurpose — Wiedereinsatz
Die Funktion ist eine andere, ein Produkt oder seine Teile werden hier wiederverwertet z.B. Taschen aus
Reifen

« R8 Recycle — Recyceln
Ein Produkt oder seine Rohstoffe werden aufbereitet, damit die Qualitat des Materials erhalten wird

« R9 Recover — Verwertung
Die Materialien eines Produktes werden zur Energiegewinnung verwertet

15
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4. Soziale Nachhaltigkeit

EOE 4.1 Mitarbeiter:innenwohlergehen und -entwicklung

In diesem Abschnitt wird die Bedeutung des Mitarbeiter:innenwohlergehens und der -entwicklung fur

\ unser Unternehmen hervorgehoben. Wir glauben, dass das Wohl unserer Mitarbeiter:innen direkt mit
unserem geschaftlichen Erfolg verbunden ist. Ein gesundes, motiviertes und gut ausgebildetes Team

ist unerlasslich fur die Erreichung unserer Unternehmensziele.

Ziel dieses Kapitels ist es, unsere Manahmen zur Férderung des Mitarbeiter:innenwohlergehens und
der -entwicklung darzustellen sowie die erreichten Fortschritte und zukunftigen Ziele zu skizzieren.

Mitarbeiter:innenwohlergehen

- Work-Life-Balance
o Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen

o Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Manahmen zur Mitarbeiter:innenzufriedenheit
o Feedbackmechanismen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Mitarbeiter:innenentwicklung

« Fort- und Weiterbildung
o Interne und externe Schulungsangebote
o Unterstlutzung von individuellen Karriereplanen

. Leistungsbeurteilung
- RegelmaRige Mitarbeiter:innengesprache zur Zielvereinbarung und -Uberprufung

. Karrierewege
o Transparente Aufstiegsmoglichkeiten und Nachfolgeplanung

16



®
<

o™\
5
n®

(

HALLE E+G

MEYRALS EINE LOCATION

4.2 Vielfalt und Inklusion im Unternehmen

In einer zunehmend globalisierten und vielfaltigen Welt ist es fur uns von entscheidender Bedeutung,
eine inklusive Unternehmenskultur zu fordern. Vielfalt und Inklusion sind nicht nur moralische
Imperative, sondern auch strategische Vorteile, die Innovation, Kreativitat und letztendlich den
Geschaftserfolg vorantreiben.

Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Vielfalt schatzt und Inklusion fordert. Unser
Ziel ist es, ein Unternehmen zu sein, in dem alle Mitarbeiter:innen, unabhangig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen Merkmalen, die
Moglichkeit haben, ihr volles Potenzial auszuschopfen.

Strategien und MafSnahmen

- Rekrutierung und Einstellung: Wir setzen gezielte MaBnahmen zur Rekrutierung von Talenten aus
verschiedenen Hintergrunden ein, um eine vielfaltige Belegschaft zu fordern.

- Schulung und Sensibilisierung: Alle Mitarbeiter:innen nehmen regelmafig an Schulungen zu
Themen wie unbewusste Vorurteile, Diversitat und Inklusion teil.

. Flexible Arbeitsmodelle: Wir fordern flexible Arbeitsmodelle, um den unterschiedlichen
BeduUrfnissen unserer Mitarbeiter:innen gerecht zu werden.
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4.3 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

In der heutigen Arbeitswelt ist die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter:innen von grofiter
Bedeutung. Unser Unternehmen hat sich verpflichtet, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu
schaffen, die nicht nur die physischen, sondern auch die psychischen Bedurfnisse unserer
Mitarbeiter:innen berucksichtigt.

Unsere Unternehmenspolitik zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz basiert auf den folgenden
Grundsatzen:

. Pravention: Vorbeugende MaRnahmen zur Vermeidung von Unfallen und gesundheitlichen Risiken.

. Schulung: RegelmaRige Schulungen der Mitarbeiter:innen zu Sicherheitsthemen.

- Kommunikation: Offene Kommunikationswege, um Bedenken und Vorschlage der Mitarbeiter:innen
zu berucksichtigen.

Diese Uberlegungen helfen uns, potenzielle Gefahren zu identifizieren und geeignete MaBnahmen zu
ergreifen (siehe Aktionsplan). Die wichtigsten identifizierten Risiken umfassen:

« Ergonomische Probleme am Arbeitsplatz

. Psychosoziale Risiken, wie Stress und Uberlastung
. Sicherheitsrisiken durch Maschinen und Gerate

. Interne Kommunikation

Das Wohlergehen, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen hat fiur uns
oberste Prioritat. Wir sind bestrebt, ein gutes, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen und kontinuierlich an der Verbesserung unserer Mafinahmen zu arbeiten. Wir danken
allen Mitarbeiter:innen fiur ihr Engagement und ihre Mitarbeit in diesem wichtigen Bereich.
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5. Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

5.1 Langfristige wirtschaftliche Ziele

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie streben wir an, wirtschaftliches Wachstum mit
okologischer und sozialer Verantwortung zu vereinen. Unsere langfristigen wirtschaftlichen Ziele sind
darauf ausgelegt, nicht nur den finanziellen Erfolg zu sichern, sondern auch einen positiven Einfluss
auf Umwelt und Gesellschaft auszulben.

5.2 Transparente Geschaftspraktiken

Transparenz ist ein grundlegendes Prinzip, das fur unser Unternehmen von grofler Bedeutung ist. Sie
beeinflusst nicht nur unsere interne Kultur, sondern auch unsere externen Beziehungen zu
Kund:innen, Partner:innen und der Offentlichkeit. Hier sind einige Aspekte, die die Bedeutung von
Transparenz fur unser Unternehmen verdeutlichen:

Vertrauen aufbauen: Transparenz schafft Vertrauen zwischen unserem Unternehmen und unseren
Stakeholdern. Wenn wir offen Uber unsere Ziele, Prozesse und Entscheidungen kommunizieren,
fordern wir ein positives Image und starken die Loyalitat unserer Kund:innen und Partner:innen.

Verbesserte Kommunikation: Eine transparente Kommunikation sorgt dafur, dass alle
Mitarbeiter:innen im Bilde sind und die gleichen Informationen erhalten. Dies fordert die
Zusammenarbeit und verhindert Missverstandnisse, die die Effizienz beeintrachtigen konnten.

Rechenschaftspflicht: Transparenz bedeutet auch, dass wir fur unsere Handlungen verantwortlich
sind. Wenn wir unsere Entscheidungen und deren Auswirkungen offenlegen, sind wir eher bereit,
Feedback anzunehmen und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

19
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Innovation und Verbesserung: Durch eine transparente Unternehmenskultur ermutigen wir
Mitarbeiter:innen, Ideen und Bedenken zu aufern. Dies kann zu neuen Innovationen und
kontinuierlichen Verbesserungen in unseren Prozessen fuhren.

Nachhaltigkeit und ethisches Handeln: Transparenz in Bezug auf unsere Geschaftspraktiken und
unsere soziale Verantwortung zeigt, dass wir uns fur nachhaltiges und ethisches Handeln einsetzen.
Dies kann unsere Reputation starken und uns von Wettbewerber:innen abheben.

Kund:innenzufriedenheit: Kund:innen schatzen es, wenn Unternehmen transparent Uber ihre
Produkte, Dienstleistungen und Geschaftspraktiken kommunizieren. Dies kann zu hdoherer
Kund:innenzufriedenheit und -bindung fuhren.

Insgesamt ist Transparenz nicht nur ein Wert, den wir hochhalten, sondern auch ein
strategisches Instrument, das unser Unternehmen auf verschiedenen Ebenen voranbringen
kann. Indem wir Transparenz fordern, schaffen wir eine positive Unternehmenskultur, die
sowohl unseren Mitarbeiter:innen als auch unseren Kund:innen zugutekommt.
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5.3 Innovationsforderung und nachhaltige Dienstleistungen

Wir glauben fest daran, dass Innovation der Schlissel zu einem erfolgreichen und zukunftsfahigen
Unternehmen ist. Daher versuchen wir kreative ldeen zu fordern und die Entwicklung neuer
Losungen zu unterstutzen.

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Anliegen unserer Unternehmensstrategie. Wir sind davon Uberzeugt,
dass wirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand mit 0kologischer Verantwortung gehen muss. Unsere
Ansatze zu nachhaltigen Dienstleistungen umfassen:

- Ressourcenschonende Prozesse: Wir optimieren unsere Ablaufe, um den Energie- und
Materialverbrauch zu minimieren und Abfall zu reduzieren.

- Nachhaltige Produkte: Wir entwickeln Dienstleistungen, die umweltfreundliche Materialien und
Technologien nutzen, um unseren 6kologischen Fuabdruck zu verringern.

.« Kund:innenengagement: Wir sensibilisieren unsere Kund:innen fur nachhaltige Praktiken und
bieten ihnen Losungen an, die auch ihre Umweltziele unterstutzen.

Durch diese Initiativen méchten wir nicht nur unsere eigenen Prozesse verbessern,
sondern auch einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt ausiiben.

. .
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6. Herausforderungen und Ausblick

Die Durchfuhrung nachhaltiger Veranstaltungen stellt uns vor eine Vielzahl von Herausforderungen,
die sowohl strategische als auch praktische Aspekte betreffen. Vorweg ist festzuhalten, dass die
Halle E+G BetriebsgesmbH die Hallen vermietet und nicht selbst Veranstaltungen durchfuhrt.
Aufgrund der Eigenfinanzierung ist ein direkter Einfluss auf die Mieter:innen nur eingeschrankt
moglich, da wir auf eine entsprechende Auslastung der Hallen angewiesen sind.

Es ist wichtig ein umfassendes Verstandnis fur die verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit
zu entwickeln, die 0kologische, 0konomische und soziale Aspekte umfasst. Dies kommunizieren wir
an unsere Mieter:innen. Eine der zentralen Herausforderungen besteht darin, diese Dimensionen in
Einklang zu bringen, um eine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln und unsere
Partner:innen auf dieser Reise aktiv einzubeziehen.

Ein haufiges Problem ist die Beschaffung nachhaltiger Ressourcen. Viele Materialien, wie
beispielsweise Dekorationen und technische Ausstattungen, sind oft nicht nachhaltig produziert
oder schwer zu beschaffen. Die Suche nach Lieferant:innen, die umweltfreundliche und ethisch
produzierte Produkte anbieten, kann zeitintensiv und kostspielig sein. Zudem gibt es oft einen
Mangel an Transparenz in den Lieferketten, was die Auswahl nachhaltiger Optionen erschwert.

Ein weiterer Aspekt ist die Mobilitat der Teilnehmer:innen. Veranstaltungen ziehen haufig eine grofle
Anzahl von Besucher:innen an, was zu einem erheblichen CO,-FuBabdruck durch Anreise und Abreise
fuhrt. Die Forderung umweltfreundlicher Anreisemadglichkeiten, wie den o6ffentlichen Nahverkehr oder
Fahrgemeinschaften, ist unerlasslich, erfordert jedoch eine sorgfaltige Planung und Kommunikation.
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Daruber hinaus spielt das Abfallmanagement eine entscheidende Rolle. Veranstaltungen produzieren
oft groBe Mengen an Abfallen, die bei unzureichender Planung und Umsetzung nicht nachhaltig
entsorgt oder recycelt werden kdnnen. Die Implementierung von Strategien zur Abfallvermeidung, wie
z.B. die Verwendung von Mehrwegbehaltern oder digitaler Kommunikation, ist notwendig, um den
okologischen Fuabdruck zu minimieren.

Schlief8lich wollen wir auch die sozialen Aspekte der Nachhaltigkeit berlucksichtigen. Dies beinhaltet
die Schaffung eines inklusiven Umfelds, das den Bedurfnissen aller Teilnehmer gerecht wird, sowie
die Berucksichtigung der Auswirkungen der Veranstaltung auf die lokale Gemeinschaft. Die
Einbindung von lokalen Akteuren und die Unterstutzung von sozialen Projekten kdnnen helfen, die
positiven Effekte einer Veranstaltung zu maximieren.

Insgesamt erfordert die Umsetzung nachhaltiger Veranstaltungen ein hohes Maf an
Engagement, Kreativitat und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Stakeholder:innen.
Nur durch einen integrativen Ansatz konnen die Herausforderungen bewaltigt und wirklich
nachhaltige Veranstaltungen realisiert werden.

. .
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MaBnahme Inhalt Ziel Zeitraum
Nachhaltigkeitsbeauftragte Verantwortlichkeiten klaren, Feedbackschleifen Nachhaltigkeit in der Organisationsstruktur 5024
benannt planen verankern
Stellenausschreibungen Jobausschreibungen so formulieren, dass alle Inklusion erméglichen und Diversitat
; . - . laufend

genderoffen formulieren sich angesprochen flhlen. erhéhen
EinfUhrung von jahrlichen MA- | Standardisierte Feedbackgesprache zwischen Vertrauensvollen Rahmen flr laufend
Gesprachen Teamleitungen und MA Kommunikation schaffen
Offentliche Erreichbarkeit auf . : z

. I . I el https://www.halleneg.at/lageplan Uberarbeiten Offentliche Anreise weiter forcieren;
Website prominenter - . . . . . . 2025
I und offentliche Anreise vorreihen / empfehlen Einsparung von Fahrten mit dem Privat PKW
Nicht mehr verwendbare Nicht mehr verwendbare Materialien online zu
Materialien (Holz, ...) verschenken stellen, bevor diese auf den Ressourcen sparen laufend
weitergeben Sperrmull wandern
Nachhaltige Werte im Die nachhaltigen Werte der Halle E+G nach auBen | Als Vorbild voran gehen und 2024
Netzwerk vermitteln kommunizieren Nachahmerinnen finden
Als Gesamtensemble MQ Vernetzung, Voneinander lernen, Synergien Das MQ als nachhaltiges Gesamtkunstwerk laufend
gemeinsam wirken heben positionieren
Vertragsbeilagen Okolog|s§he und soziale Nachhaltigkeitsgedanken Bewusstseinsbildung laufend

kommunizieren

Print@Hometicket-

@ Mieter:innen sind verpflichtet dies anzubieten Papier sparen laufend
Verpflichtung

Ressourcen sparen und Emissionen
Abfalltrennung Trennsysteme einflihren . S 09/2025
reduzieren

Umstellung Zuschauerlicht
und Arbeitslicht in Halle E+G Umristung auf energieeffiziete LED_Systeme Energieeinsparungen Bis 09/2025

auf LED
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MaBnahme

Inhalt

Ziel

Zeitraum

Team Workshop
Nachhaltigkeit

Prasentation an das gesamte Team und
Einholung von Feedback

Commitment des Teams, Information
aller Beteiligten

Ab Herbst 2025

Fortbildungen

Sensibilisierungen von Schlisselkraften

Commitment des Teams, Information
aller Beteiligten

Ab Herbst 2025

Restbestand Kopierpapier Restverbrauch von unzertifiziertem Papier 100% Nutzung “blauer Engel” Papier Bis 12/2025
Wa}sserspar?nde Instgllatlon )/on WC-Spulungen mit RessaUncanSparen 5028
Toilettenspulung Zweifachspullung

: . Bi 202
Einbau von Vorgaben bei Neuanschaffungen: Duschen RessoUrcen sparen V\llzszzlrrecz)dfziere
Wasserspararmaturen max. 9 l/min Wasserhahne 6 |/min P

rin der Halle EG

Kommunikation der

Nachhaltigkeitsgedanken Infomaterial im Kassenbereich auflegen Bewusstseinsbildung 11/2025
im Foyer

Internes Audit mit externer Umweltleistungen analysieren ?trateg!e und operatives Tun 09/2027
Beratung Uberprufen

Barrierefreiheit Barriefreiheit mittels Onlinecheck Offenlegung der Barrierefreiheit 06/2026

durchfihren und kommunizieren

25



B) AKTIONSPLAN HALLE E+G




HALLE E+G

C ) Fa / |t MEHRALS EINE LOCATION

Ist-Zustand:

Viele Veranstaltungen bemuhen sich, den CO,-Fulabdruck zu reduzieren, indem sie auf
umweltfreundliche Materialien, nachhaltige Transportmittel und lokale Lebensmittel setzen. Auch
Abfallvermeidung und Recycling spielen eine zentrale Rolle.

Inklusive Ansatze, die Diversitat fordern, sowie die Unterstutzung lokaler Gemeinschaften und
Anbieter:innen sind zunehmend wichtig. Veranstalter achten darauf, faire Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten.

Digitale Tools werden genutzt, um die Planung und Durchfihrung zu optimieren, z.B. durch Online-
Anmeldungen oder digitale Ticketing-Systeme, die den Papierverbrauch reduzieren.

Zukunft:
Es wird erwartet, dass gesetzliche Vorgaben zur Nachhaltigkeit zunehmen. Veranstalter:innen
mussen sich auf strengere Umweltauflagen und soziale Standards einstellen.

Kunstliche Intelligenz und Big Data konnten helfen, den Ressourcenverbrauch zu optimieren und
personalisierte, nachhaltige Erlebnisse zu schaffen. Virtuelle und hybride Veranstaltungen
konnten ebenfalls eine Rolle spielen.

Die Sensibilisierung fur nachhaltige Praktiken wird in der Branche zunehmen. Schulungen und
Workshops konnten Veranstalter:innen helfen, nachhaltige Methoden besser zu implementieren.

Kooperationen zwischen verschiedenen Stakeholder:innen, wie NGOs, Unternehmen und der
Regierung, konnten gefordert werden, um gemeinsame nachhaltige Ziele zu verfolgen.

Die Zukunft nachhaltiger Veranstaltungen wird durch ein starkeres Bewusstsein fiir
Umwelt- und Sozialfragen gepragt sein, mit einem Fokus auf Innovation und Zusammenarbeit.
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Wasserbezug [m3/a]
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4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
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1.000

500

b

2019 2020 2021 2022 2023

=8 \Wasserbezug Total ~o--\Wasserbezug Hauptgebiude

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

Absolutes Abfallaufkommen nach erfassten Fraktionen

[kg/a]
2019 2020 2021 2022 2023 2024

ERestmiill (MA 48) Dzusétzl. Siedlungsabfalle @Sperrmill

Holz gemischt @geféhrliche Abfélle @ Elektro- & Elektronikgerate
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D) Verbrauchsdaten

Absoluter Elektrizitatsbezug [kWh/a] Absoluter Kaltebezug [MWh/a] und anteiliger Stromverbrauch
fir die Erzeugung der gelieferten Kalte
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Aufruf an unsere Partner:innen
UNSERE ZUSAMMENARBEIT

Diese Beilage zum Vertrag dient der Forderung einer respektvollen
und konstruktiven Zusammenarbeit. Respekt ist die Grundlage flr
ein positives Arbeitsumfeld und tragt zur Effizienz und
Zufriedenheit aller Beteiligten bei. Wir verpflichten uns, alle
Beschaftigten und Partner:innen unabhangig von Geschlecht, Alter,
ethnischer Herkunft, Nationalitat, Behinderung, Religion,
Weltanschauung, sexueller Orientierung oder anderen persdnlichen
Merkmalen gleich zu behandeln. Diskriminierung in jeglicher Form,
sei es direkt oder indirekt, ist untersagt.

Wir verpflichten uns, die folgenden Prinzipien des Respekts in
unserer Zusammenarbeit zu wahren:
. Jede Person wird in ihrer Individualitat und ihrem Wert
anerkannt.
. Ubergriffiges Verhalten und Diskriminierung sind nicht
akzeptabel.
. Wir fordern einen offenen und ehrlichen Austausch von
Meinungen und Informationen.
. Kritik wird konstruktiv und respektvoll geaufert.

Wir verpflichten uns gemeinsam Verantwortung zu ubernehmen:

. Wir verpflichten uns, das Konzept des Respekts in allen
Interaktionen zu leben und zu fordern.

. Es wird erwartet, dass wir alle aktiv zur Schaffung eines
respektvollen Arbeitsumfeldes beitragen, indem wir
respektvolles Verhalten vorleben und andere dazu ermutigen.

. Wir haben professionellen Respekt gegenlUber klnstlerischen
Entscheidungen, die naturgemaf nicht immer demokratisch sein
konnen. Beleidigung, Entwurdigung und Verachtlichmachung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lassen sich aber weder durch
kinstlerisches Genie oder theatrale Visionen, noch durch
Zeitdruck oder Arbeitsuberlastung entschuldigen.
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Wir verpflichten uns gemeinsam Verantwortung zu ubernehmen:

.« Wir verpflichten uns, das Konzept des Respekts in allen
Interaktionen zu leben und zu fordern.

. Es wird erwartet, dass wir alle aktiv zur Schaffung eines
respektvollen Arbeitsumfeldes beitragen, indem wir respektvolles
Verhalten vorleben und andere dazu ermutigen.

. Wir haben professionellen Respekt gegenuber kiunstlerischen
Entscheidungen, die naturgemaf nicht immer demokratisch sein
konnen. Beleidigung, Entwurdigung und Verachtlichmachung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lassen sich aber weder durch
kinstlerisches Genie oder theatrale Visionen, noch durch
Zeitdruck oder Arbeitsuberlastung entschuldigen.

Menschen, die Ungleichbehandlung, sexueller Belastigung, Mobbing
oder Angriffen auf ihre Wirde ausgesetzt sind, kdnnen und sollen
sich an die Geschaftsfuhrung, Kolleg:innen und oder
Abteilungsleitungen wenden.

Wir alle kénnen uns bei Ubergriffen jeglicher Art der Solidaritat der
Kolleginnen und Kollegen gewiss sein und daraus den Mut zu
couragiertem Handeln schopfen. Unsere Zusammenarbeit braucht
Achtsamkeit und gegenseitige Unterstitzung.

Diese Beilage tritt mit Unterzeichnung des Hauptvertrages in Kraft
und ist Teil aller Vereinbarungen.
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Unser nachhaltiges Tun

Wir bekennen uns zu einer nachhaltigen Arbeitsweise, um
Verantwortung fir die Umwelt und die Gesellschaft zu
Ubernehmen:

. Ressourcenschonung: Wir verpflichten uns, Ressourcen
effizient zu nutzen und Abfall zu minimieren. Dabei
streben wir an, umweltfreundliche Materialien zu
verwenden und Recyclingprozesse zu integrieren.

. Energieeffizienz: Wir setzen uns fir den Einsatz
erneuerbarer Energien ein und optimieren unseren
Energieverbrauch durch nachhaltige Technologien und
Praktiken.

. Mobilitat und Transport: Wir fordern umweltfreundliche
Mobilitat, indem wir die Nutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln, Fahrgemeinschaften und alternativen
Transportmitteln wie Fahrradern leben. Dienstreisen unter
500km absolvieren wir in jedem Fall mit dem Zug bzw
anderen offentlichen Transportmitteln.

. Gemeinwohlorientierung: Wir engagieren uns aktiv in
unseren Gemeinschaften und arbeiten daran, soziale
Ungleichheiten abzubauen und den sozialen
Zusammenhalt zu starken.
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. Mitarbeiter:inneneinbindung: Wir schaffen ein
Bewusstsein fur nachhaltiges Handeln innerhalb unseres
Teams und ermutigen alle Mitarbeitenden, aktiv zur
Umsetzung unserer nachhaltigen Ziele beizutragen.

. Lieferkette: Wir achten darauf, dass unsere
Lieferant:innen ebenfalls nachhaltige Praktiken anwenden,
und arbeiten eng mit ihnen zusammen, um 6kologische
Standards zu fordern.

. Transparenz und Kommunikation: Wir informieren unsere
Partner:innen Uber unsere Fortschritte und Heraus-
forderungen im Hinblick auf unsere Nachhaltigkeitsziele
und fordern einen offenen Dialog daruber.

. Bildung und Sensibilisierung: Wir setzen auf
kontinuierliche Weiterbildung und Sensibilisierung
bezuglich nachhaltiger Praktiken, sowohl intern als auch
extern.

Durch dieses Bekenntnis zu einer nachhaltigen Arbeitsweise
wollen wir nicht nur unseren 0kologischen Fufabdruck
verringern, sondern auch einen positiven Einfluss auf die
Gesellschaft und zuklinftige Generationen ausuben.
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HOCHWERTIGE
BILDUNG
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INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

GESUNDHEIT UND
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m Unser
nachhaltiges Tun
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Kontaktinformationen

Halle E + G BetriebsgesmbH
Museumsplatz 1, 1070 Wien

Wiebke Stockinger, Geschaftsfihrung

+43 1 524 33 21-0
office@halleneg.at

HALLE E+G

MEYRALS EINE LOCATION

58



